
GID KONBIT
CHAPITRE 1: HISTORICITÉ ET ÉVOLUTION

1503–1791: Esclavage & Marronnage
Le Konbit a émergé à travers la création du créole et des réseaux de solidarité entre les 
esclaves. Le marronnage (communautés d’esclaves en fuite) incarnait déjà les valeurs 
du Konbit.

1791–1804: Révolution
Le Konbit a alimenté l’action collective, l’unité et la résistance pendant la Révolution 
haïtienne  du Bois Caïman au Congrès de l’Arcahaie,  menant à l’indépendance.

1804–1986: République & Solidarité
Après l’indépendance, Haïti a étendu l’esprit du Konbit au-delà de ses frontières, 
soutenant les luttes de libération en Amérique latine (par exemple, Bolívar, Miranda), 
symbolisant ainsi une solidarité panaméricaine.

1986–Aujourd’hui: Renaissance moderne
Le Konbit connaît une résurgence grâce à des mouvements populaires comme Konbit 
Solèy Leve, Kita Nago et Konbit Bibliyotèk Site Solèy. Ses praticiens sont aujourd’hui 
appelés Konbitè et Konbitèz.

Le Konbit est un modèle local de développement durable, enraciné dans la culture 
haïtienne. Il met au centre le leadership communautaire, la résilience et le bien-être 

collectif, et propose une alternative puissante et culturellement adaptée aux modèles de 
développement importés.

Le chapitre 1 reconsidère le Konbit comme bien plus qu’une pratique agricole rurale. Il s’agit 
d’une philosophie profondément ancrée dans la solidarité, l’entraide et l’action collective, 
qui a façonné l’identité haïtienne. Le chapitre retrace l’évolution du Konbit à travers quatre 
grandes périodes historiques, mettant en lumière son rôle dans la résistance, la résilience et 

le développement communautaire.

Le Konbit tire son origine des systèmes communautaires ouest-africains apportés par les 
Africains réduits en esclavage. Ces systèmes valorisaient la solidarité, le travail partagé et le 

soutien mutuel — des principes qui sont restés centraux durant l’esclavage et au-delà.
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CHAPITRE 2: KONBIT DANS LE MONDE

En situant le Konbit dans un cadre mondial, ce chapitre le valide comme faisant partie 
d’un mouvement plus large de changement porté par les populations. Il remet en question 

l’idée que le développement efficace doit suivre des modèles extérieurs, et valorise au 
contraire des approches endogènes et culturellement enracinées. Dans un monde de 

plus en plus individualiste, le Konbit et ses équivalents offrent des voies alternatives vers un 
développement durable fondé sur la coopération, la dignité et l’action locale.

Ce chapitre élargit la compréhension du Konbit en explorant des traditions similaires de 
travail collectif à travers le monde : en Amérique latine, en Afrique, en Asie, en Europe, en 
Océanie, ainsi que chez les communautés autochtones d’Amérique du Nord. Bien que le 
Konbit soit ancré dans la culture haïtienne, il partage des valeurs fondamentales avec des 

pratiques mondiales telles que le minga, l’ubuntu, le gotong royong, et d’autres, centrées sur 
la solidarité, la participation volontaire et la responsabilité partagée.

Explorez la carte sur 
rootsofdevelopment.org/
mutual-aid-terminology-

around-the-world/
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CHAPITRE 3:  PERCEPTIONS ET ATTITUDES

Ce chapitre est essentiel pour comprendre les freins sociaux et les opportunités de 
redynamiser le Konbit. Il insiste sur l’importance de le réapproprier et de l’adapter comme 

un outil de développement inclusif, tout en reconnaissant ses limites dans un monde 
globalisé et de plus en plus individualiste. Reconnaître ces attitudes divergentes permet aux 
leaders communautaires et aux organisateurs de concevoir des stratégies plus éclairées et 
culturellement pertinentes pour promouvoir le Konbit à travers différentes classes sociales et 

générations.

Le chapitre 3 explore les perceptions variées, et parfois contradictoires, que les Haïtiens 
ont du Konbit aujourd’hui. Pour certains, il reste un symbole fort de solidarité et un outil 

pratique de développement communautaire. Pour d’autres, il semble dépassé ou inadapté 
à la société moderne. Ces divergences sont influencées par des facteurs comme la 

mondialisation, les dynamiques sociales en mutation, les inégalités économiques, et les 
expériences personnelles ou collectives avec le Konbit. Le chapitre met en lumière la tension 
entre tradition et modernité, et montre comment les attitudes envers le Konbit reflètent des 

changements profonds dans la société haïtienne.

Perceptions 
Diverses

Le Konbit est à la fois célébré comme patrimoine culturel et 
critiqué comme dépassé ou peu pratique face aux réalités 
économiques et sociales actuelles.

Voix de 
Soutien

Des défenseurs comme l’économiste Thomas Lalime et le 
journaliste Soucaneau Gabriel soulignent son importance pour 
l’agriculture et le développement local, et appellent à son 
intégration stratégique dans les politiques publiques.

Défis 
Identifiés

Les critiques mentionnent les effets de la mondialisation, les 
changements de valeurs, et les divisions socio-économiques 
comme obstacles à la pertinence du Konbit, surtout pour les 
jeunes et la classe moyenne.

Fracture 
Sociale

Les personnes plus aisées ou aspirant à la mobilité sociale ont 
tendance à se détacher du Konbit, le voyant comme « réservé 
aux pauvres », ce qui affaiblit la solidarité entre les classes.

Résistance 
Culturelle

Malgré les pressions extérieures, beaucoup d’Haïtiens 
continuent à défendre le Konbit comme une composante 
essentielle de leur identité et de leur force communautaire, 
affirmant son potentiel d’adaptation moderne.
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CHAPITRE 4: FORMES ET TYPES DE KONBIT

Reconnaître la diversité des formes de Konbit permet de mieux comprendre son potentiel 
inexploité. Chaque type de Konbit répond à des besoins spécifiques — de la planification 

stratégique à la protection de l’environnement — ce qui en fait un outil évolutif pour le 
développement durable. Comprendre ces formes facilite également leur intégration dans 

les politiques nationales et les initiatives menées par les communautés.

Le chapitre 4 explique que le Konbit n’est pas une pratique uniforme, mais un système 
souple et adaptable qui prend des formes différentes selon les besoins des communautés. 

Bien qu’il soit souvent associé à l’agriculture, le Konbit s’étend à la gouvernance, à la 
gestion du territoire, à la vie socio-culturelle et aux systèmes économiques. Cette capacité 

d’adaptation témoigne de la force du Konbit comme modèle multifonctionnel de 
développement local et de résilience communautaire en Haïti.

Il renforce la solidarité par l’action collective dans 
des domaines comme la santé, l’éducation et les 
célébrations communautaires.

Le Konbit prend la forme d’échanges de main-
d’œuvre agricole, de tontines, et de coopératives 
de microfinance.

Il permet une planification inclusive via des plans 
de développement communautaire (PCD) et des 
séances de stratégie participative.

Le Konbit contribue à la gestion locale à travers 
des activités comme la réhabilitation des 
infrastructures, la revitalisation des espaces 
publics et la préservation des écosystèmes.
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CHAPITRE 5: ADAPTATION DU KONBIT

Ce chapitre démontre la pertinence et la flexibilité du Konbit dans les contextes de 
développement contemporain. Il montre comment des solutions dirigées par les 

communautés peuvent répondre à des problèmes comme les urgences sanitaires ou le 
manque de services publics. Promouvoir ces formes de Konbit peut renforcer l’autonomie 

locale, réduire la dépendance, et augmenter la résilience face aux défis nationaux et 
mondiaux.

Le chapitre 5 met en évidence comment le Konbit s’est étendu au-delà de ses racines 
rurales pour s’intégrer à plusieurs secteurs clés de la société haïtienne. De l’agriculture aux 

infrastructures, en passant par le soutien social et même la réponse aux crises sanitaires, 
le Konbit est réimaginé et réutilisé de différentes manières pour répondre aux besoins 

changeants des communautés. Sa présence continue montre comment les savoirs locaux et 
l’action collective peuvent combler les lacunes laissées par l’État ou les institutions formelles.

En cas de catastrophe naturelle ou de pandémie, 
le Konbit facilite les efforts de santé publique, 
la distribution de ressources, et la sensibilisation 
communautaire.

En matière de soutien social et économique, il 
fournit des filets de sécurité informels comme de 
l’aide lors des funérailles, des mariages ou des 
urgences.

En matière d’infrastructures, il permet la 
construction de routes, d’écoles et de centres de 
santé sans dépendre de l’aide extérieure.

Dans le domaine agricole, Konbit améliore l’accès 
au travail, le partage des connaissances et la 
production alimentaire.



Dans un pays où les systèmes officiels échouent souvent à répondre aux besoins des gens, 
le Konbit offre une alternative enracinée dans la culture et adaptée aux réalités locales. 
C’est à la fois une solution pratique et une vision porteuse de transformation. Ce chapitre 

nous rappelle que le Konbit n’est pas une simple idée du passé, mais une stratégie vivante 
pour construire des communautés plus fortes, plus équitables et plus autonomes. Revaloriser 

le Konbit, c’est reprendre le pouvoir sur son avenir.
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CHAPITRE 6: LA VALEUR DU KONBIT

Le chapitre 6 explique que le Konbit n’est pas simplement une tradition de travail collectif, 
mais un système vivant et dynamique de développement communautaire, porté par les 
gens eux-mêmes. Il est fondé sur la solidarité, la dignité et le pouvoir local. En mobilisant 
tous les membres de la société – des jeunes aux personnes âgées – le Konbit propose 

une approche unique pour relever des défis partagés dans des domaines comme 
l’éducation, la santé, la sécurité alimentaire, les infrastructures et la vie culturelle. Il crée 
un espace pour la participation civique, la prise de décision collective, et renforce la 

résilience communautaire. Il agit aussi comme contrepoids aux efforts de développement 
descendants qui négligent souvent les savoirs locaux et les expériences vécues.

Favorise la cohésion sociale par 
des responsabilités partagées et 
des solutions locales.

Préserve l’identité culturelle 
à travers la transmission des 
savoirs traditionnels, oraux et 
intergénérationnels.

Encourage l’autonomisation 
économique en valorisant les 
ressources et la main-d’œuvre 
locales.

Soutient l’autonomie locale en 
réduisant la dépendance aux 
ONG ou aux acteurs externes.

Renforce la résilience en 
période de crise en facilitant 
une mobilisation rapide et 
équitable.

Développe le leadership 
civique en formant des individus 
responsables envers leur 
communauté.

Rehausse la dignité en 
s’assurant que même les plus 
vulnérables ont un rôle et une 
voix.

Stimule l’innovation à travers le 
dialogue et l’action collective 
qui génèrent des solutions 
créatives.



Dans un monde de plus en plus marqué par l’isolement et la compétition, les valeurs du 
Konbit offrent un modèle radicalement différent, centré sur le bien-être communautaire, la 

connexion humaine et la responsabilité partagée. Ce ne sont pas des idéaux abstraits, mais 
des fondations essentielles à la justice, l’inclusion et la durabilité dans les communautés 

haïtiennes. Le chapitre 7 souligne que raviver le Konbit demande plus qu’organiser le travail,  
il faut incarner les valeurs qui le soutiennent. Appliquées avec constance, ces valeurs 

peuvent transformer les mentalités, réparer les divisions et servir de socle éthique à une Haïti 
plus unie et plus résiliente.
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CHAPITRE 7: LES VALEURS DU KONBIT

Le chapitre 7 explore la base éthique du Konbit : ses cinq valeurs fondamentales qui guident 
la manière dont les individus participent à l’action collective et comment les communautés 

bâtissent et maintiennent la confiance mutuelle. Ces valeurs,  la participation, la 
responsabilité, la solidarité, la réciprocité et la collaboration,  ne sont pas seulement 

pratiques, elles sont profondément philosophiques. Elles définissent ce que signifie être un 
Konbitè ou une Konbitèz, ancrant le travail dans la dignité, l’équité et un but collectif. Ces 

valeurs ne s’enseignent pas en salle de classe, elles se transmettent, se vivent et s’incarnent 
dans le quotidien haïtien.

Participation C’est le cœur du Konbit ; chacun a un rôle à jouer, peu 
importe sa richesse, son âge ou son statut. Personne n’est 
simple spectateur.

Responsabilité Chaque individu est redevable non seulement envers lui-
même, mais envers le succès du groupe. Il faut être présent 
physiquement, mais aussi mentalement et moralement.

Solidarité Elle met en avant l’unité collective ; les besoins du groupe 
passent avant les intérêts individuels. Elle se manifeste tant 
dans les fêtes que dans les moments de crise.

Réciprocité C’est le ciment social. Ce que vous donnez aujourd’hui, 
vous le recevrez demain. Cet échange perpétuel nourrit 
l’interdépendance et l’engagement émotionnel.

Collaboration Elle invite chacun à travailler malgré les différences, en 
construisant des objectifs communs. Elle transforme la 
diversité en force et le potentiel en pouvoir.



Dans un contexte social et politique fragile, ce sont ces principes qui donnent force et 
crédibilité au Konbit. Sans eux, il risque de devenir symbolique ou de perdre son sens. 
Pratiquer le Konbit avec intention et selon des principes clairs renforce la confiance, la 

redevabilité, et le leadership local. Ces principes garantissent que le Konbit reste une force 
réelle pour la justice, le développement et la résilience communautaire en Haïti, aujourd’hui 

comme pour les générations futures.

GID KONBIT
CHAPITRE 8: LES PRINCIPES DU KONBIT

Le chapitre 8 présente les grands principes qui donnent vie au Konbit et préservent son 
intégrité. Si des valeurs comme la solidarité et la participation donnent le ton, ce sont des 

principes tels que la transparence, la confiance, le respect, l’équité, la persévérance, 
l’adaptabilité, l’innovation et l’interdépendance qui façonnent la manière dont le Konbit 

est pratiqué au quotidien. Ces principes guident la prise de décision, la collaboration entre 
les membres, et la gestion des ressources, assurant ainsi que le Konbit reste un modèle de 

collaboration communautaire inclusif, éthique et culturellement enraciné.

Flexibilité

Éthique

Innovation

Interdépendance 

Partage
Transparence

Persévérance

Respect

Durabilité

Adaptation

Confiance

Équité
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 CHAPITRE 9: LES MENACES SUR LE KONBITISME

Ces changements ne sont pas superficiels—ils menacent l’existence même du Konbit. S’ils 
ne sont pas abordés, ils risquent de provoquer la disparition lente de l’un des systèmes les 
plus importants d’autonomie et d’entraide en Haïti. Ce chapitre montre que défendre le 

Konbit ne signifie pas rejeter le changement, mais y répondre avec intention. Cela implique 
de préserver les pratiques traditionnelles, d’investir dans le leadership des jeunes, de 

renforcer la solidarité entre les classes sociales, et d’assurer que le Konbit continue à évoluer 
tout en restant fidèle aux valeurs haïtiennes. Soutenir le Konbit, c’est soutenir une Haïti qui 

prend en main son propre avenir.

Le chapitre 9 identifie et analyse les principales menaces qui mettent en danger la survie 
et la durabilité du Konbitisme en Haïti. Bien que le Konbit reste une pratique culturelle 

enracinée dans la solidarité et le travail collectif, il fait face à des défis croissants liés aux 
changements sociaux, aux difficultés économiques et à l’instabilité politique. Le chapitre 

met en lumière cinq forces majeures : la migration, la modernisation, la fragmentation 
politique, l’exclusion économique et la rupture de la transmission intergénérationnelle des 
savoirs. Ces pressions ne réduisent pas seulement la participation au Konbit, elles sapent 
aussi les valeurs et structures qui le rendent viable comme modèle de développement 

communautaire à la base.

La migration, interne et internationale, éloigne les jeunes et les travailleurs de 
leurs communautés, réduisant ainsi la main-d’œuvre disponible pour soutenir le 
Konbit.

La modernisation et l’acculturation favorisent des modes de vie individualistes, 
des modèles de développement étrangers, et des valeurs matérialistes qui 
remplacent les systèmes traditionnels basés sur la communauté comme le 
Konbit.

La fragmentation politique et les divisions idéologiques affaiblissent la vision 
collective et la confiance, rendant difficile l’unification des communautés autour 
d’objectifs communs à long terme.

L’exclusion économique décourage la participation des plus vulnérables, 
surtout lorsque les besoins de survie immédiats empêchent toute contribution 
bénévole.

La perte de transmission intergénérationnelle des savoirs fait que de moins en moins de 
jeunes connaissent ou apprécient le Konbit, ce qui affaiblit sa continuité culturelle.
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CHAPITRE 10: ÉTAPES UNE ACTIVITÉ DE KONBIT

Cette méthode étape par étape transforme la philosophie du Konbit en une approche 
structurée pour l’action communautaire. Elle donne aux gens les moyens d’assumer leur 
propre développement tout en restant fidèles à leurs valeurs culturelles. En suivant ces 

étapes, les communautés s’assurent que le Konbit n’est pas simplement symbolique, mais 
qu’il produit un véritable impact, développe le leadership local et construit une capacité 

durable de transformation.

Le chapitre 10 propose un cadre clair et pratique pour organiser des activités de Konbit. 
Plutôt que de reposer uniquement sur la spontanéité, un Konbit réussi nécessite une 

planification intentionnelle, une bonne coordination et un suivi rigoureux. Ce chapitre 
présente dix étapes essentielles qui guident les communautés depuis l’identification d’un 

problème commun jusqu’à la célébration des résultats. Cette structure garantit que le travail 
collectif soit non seulement efficace, mais aussi ancré dans la participation, la transparence 

et l’appropriation communautaire.

Identifier l’objectif.

Évaluer et ajuster les 
actions.

Réaliser une analyse 
de la situation.

Élaborer un plan 
d’action réaliste.

Développer des 
outils pour la 
transparence.

Construire un 
leadership collectif.

Célébrer les résultats 
et encourager la 
continuité.

Co-créer une vision 
commune.

Mettre en œuvre 
le plan de façon 
collaborative.

Mobiliser et engager 
la communauté.
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